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1- OBJETIVO 

 

Definir as atividades relacionadas à integração de SMS para novos empregados da 

SCGÁS. 

 

 

2- DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA 

 

Os seguintes documentos servem de referência para a presente instrução:  
 
2.1 - Instruções de Segurança emitidas pela GESMS; 

 

2.2 - Procedimentos emitidos pela GESMS; 

 

2.3 - Normas Regulamentadoras – NRs emitidas pelo Ministério do trabalho; 

 
2.4- PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da SCGÁS.   
 

 

3- DEFINIÇÕES 

 

Para os propósitos desta Norma são adotadas as seguintes definições: 

 
3.1- SMS – Segurança, Meio Ambiente e Saúde 
 
3.2- GESMS – Gerência de Segurança, Meio-Ambiente e Saúde  
 
3.3- SESMT - Serviço Especializado em Segurança e Medicina do Trabalho: área 

formada pelos profissionais de Segurança e Saúde no Trabalho. 
 
3.4- CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 
 
 
 
4- DESCRIÇÕES 
 
4.1- Integração em SMS 
Todos os empregados da SCGAS, independentemente de seu cargo e/ou lotação, 
deverão receber Treinamento de Integração sobre “Noções Gerais de SMS”, abrangendo 
no mínimo os seguintes temas: 
 
4.1.1- Política de SMS da empresa. 
4.1.2- Diretrizes de SMS da empresa. 
4.1.3- Definição de Desvios, Incidentes e Acidentes. 
4.1.4- Apontamento de Desvios. 
4.1.5- Normas Regulamentadoras – NRs. 
4.1.6- Obrigações do Empregador e dos Empregados – NR-1. 
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4.1.7- SESMT – Serviço Especializado de Segurança e Medicina do Trabalho.  
4.1.8- CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. 
4.1.9- PGR – Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 
4.1.10- PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional. 
4.1.11- Noções gerais do MGE – Manual de Gestão de Emergência. 
4.1.12- Conhecimento das Instruções de Segurança de SMS (IS) da SCGAS. 
4.1.13- Conhecimento dos Planos de Abandono da Sede e Bases Operacionais. 
4.1.14- Conhecimento sobre Ordem de Serviço. 
 
  
 
4.2- Registro de Treinamentos 
Todos os empregados que participarem de qualquer integração de SMS na SCGÁS 
deverão assinar o Termo de Participação, sendo que cópia do mesmo e evidências 
deverão ser enviados para a GERRH para registro e arquivo. 
 
 
  
5- RESPONSABILIDADES 

 

5.1- Cabe ao empregador (conf.  NR-1.4.1):  
5.1.1- cumprir e fazer cumprir as disposições legais e regulamentares sobre segurança 

e saúde no trabalho;  
5.1.2- informar aos trabalhadores sobre os riscos ocupacionais existentes nos locais de 

trabalho e as medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou 
eliminar tais riscos;  

5.1.3- elaborar ordens de serviço sobre segurança e saúde no trabalho, dando ciência 
aos trabalhadores;  

5.1.4- implementar medidas de prevenção para eliminação dos fatores de risco, 
minimização e controle dos fatores de risco, com a adoção de medidas de 
proteção coletiva, com a adoção de medidas administrativas ou de organização 
do trabalho e adoção de medidas de proteção individual.  

 
5.2- Cabe ao trabalhador (conf. NR-1.4.2):  
5.2.1- cumprir as disposições legais e regulamentares sobre segurança e saúde no 

trabalho, inclusive as ordens de serviço expedidas pelo empregador;  
5.2.2- colaborar com a empresa na aplicação das NR;  
5.2.3- usar o equipamento de proteção individual fornecido pelo empregador;  
5.2.4- interromper suas atividades quando constatar uma situação de trabalho onde 

envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saúde, informando 
imediatamente ao seu superior hierárquico; 

5.2.5- constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do 
disposto nos itens acima. 

 
 
6- ANEXOS 

 

6.1- Modelo Termo de Participação no Treinamento de Integração. 
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6.1- Modelo de Termo de Participação no Treinamento de INTEGRAÇÃO  

 
 

 

SCGÁS – Companhia de Gás de Santa Catarina 

TREINAMENTO DE INTEGRAÇÃO  
Os novos funcionários da SCGÁS, abaixo assinados, declaram ter participado do Treinamento 
de Integração abrangendo os assuntos de SMS - Segurança, Meio-Ambiente e Saúde, nesta 
data, com a seguinte pauta: 

- Política de SMS da empresa. 
- Diretrizes de SMS da empresa. 
- Definição de Desvios, Incidentes e 
Acidentes.; 
- Apontamento de desvios. 
- Normas Regulamentadoras – NRs. 
- Obrigações do Empregador e dos 
Empregados – NR-1. 
--SESMT – Serviço Especializado de 
Segurança e Medicina do Trabalho.  

 

- CIPA – Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes. 
- PGR – Programa de Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais. 
- PCMSO – Programa de Controle Médico de 
Saúde Ocupacional. 
- Noções gerais do MGE – Manual de Gestão 
de Emergência. 
- Conhecimento das Instruções de Segurança 
de SMS (IS) da SCGAS, Ordens de Serviço. 
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